suva

Luzern, 21.05.2026
Anhoérung zu den geplanten Anderungen des Priamientarifs per 1. Januar 2028

Per 1. Januar 2028 schlagen wir folgende Anderungen vor:

X3

» Art. 38 Abs. 5 und Art. 39 Abs. 3 Prdmienbemessung: Kollektivierung von Jugendunfallen

Art. 44 Abs. 1P's Betriebsiibernahme: Ubertragung der Risikoerfahrungen in Spezialféllen
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Ausgangslage

Gemadss dem neuen Art. 8 Abs. 3 UVG* gelten als Nichtberufsunfalle auch Rickfélle und Spatfolgen
im Zusammenhang mit einem Unfall, der nicht nach diesem Gesetz versichert war und sich vor Voll-
endung des 25. Altersjahres ereignet hat.

Solche Unfalle sollen bei der Beurteilung des individuellen Risikos eines Betriebs nach dem Bonus-
Malus-System (BMS) oder der Erfahrungstarifierung (ET) nicht berlicksichtigt werden, denn sie haben
keinen Zusammenhang mit dem Betrieb, bei welchem die oder der Verunfallte zum Zeitpunkt des
Rlckfalls oder der Spatfolgen tatig ist. Vielmehr sollen sie kollektiviert, das heisst, von der jeweiligen
Klasse getragen werden.

Art. 38 Abs. 5 und 39 Abs. 3 Pramientarif sollen daher dahingehend erganzt werden, dass auch
Rickfalle und Spatfolgen von Jugendunféllen nach Art. 8 Abs. 3 UVG bei der Pramienbemessung
nicht berlcksichtigt werden, analog zu den Regressfallen und regressverdachtigen Fallen.
*Dieser Artikel ist noch nicht in Kraft.
Wortlaut
Die Anderungen werden durch Kursivsetzung und orange Farbe bzw.

Art. 38 Bonus-Malus-System NBUV

1 Im Bonus-Malus-System werden flir die Pramienbemessung die individuellen Risikoerfahrungen

der Risikoeinheiten mitberlicksichtigt. Die Kredibilitat ist das Ausmass flr die Mitberlicksichtigung
der individuellen Risikoerfahrungen.
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> Der Aufwand der Regressfalle, der regressverdéchtigen Félle
bleibt unbericksichtigt.
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Art. 39 Erfahrungstarifierung

1 Zur Bemessung der Nettoprémiensatze von Grosskunden wird zunéchst der Nettopramienbe-
darf der Risikoeinheit nach dem Bonus-Malus-System ermittelt. Danach werden das individuelle
Risiko der Risikoeinheit, ihr Anteil an den kollektiven Komponenten sowie in der BUV ihr indivi-
dueller Risikokompensationsbedarf beurteilt und der Nettopramienbedarf entsprechend ange-
passt.

2

3 Nicht berticksichtigt bei der Beurteilung des individuellen Risikos werden Regressfélle und re-
gressverdachtige Falle. Ausgenommen sind Unfalle und Berufskrankheiten, bei denen der Betrieb
oder einer seiner Mitarbeitenden ganz oder liberwiegend haftet.

Ausgangslage

Wenn ein Betrieb einen andern Betrieb (bernimmt oder ein Betrieb sich aufspaltet, hat dies fir die
Tarifierung verschiedene Folgen: Durch die heue Zusammensetzung kdnnen sich die Betriebsverhalt-
nisse andern. Zudem stellt sich die Frage, was mit den Risikoerfahrungen der beteiligten Betriebe
geschieht. Wenn die Schadenzahlen Gbernommen werden oder die Lohnsumme sich erheblich andert,
kann dies einen grossen Einfluss auf die Pramienbemessung haben.

Rechtlich gesehen ist es einerseits heikel, die Schadenzahlen eines Betriebs auf einen andern Betrieb
zu Ubertragen. Wenn diese nicht Gibertragen werden, werden sie der betreffenden Risikogemeinschaft
belastet, was aber ebenfalls nicht befriedigend ist. Zwischen diesen beiden Polen bewegt sich die von
der Suva gewahlte Loésung: Die Risikoerfahrungen werden nur dann auf den Nachfolgebetrieb tiber-
tragen, wenn sie ins Gewicht fallen und wenn davon ausgegangen werden kann, dass das neue
Gebilde dasselbe Risiko darstellt wie der Vorgéngerbetrieb.

Die Voraussetzung fir die Ubertragung der Risikoerfahrungen ist geméss Art. 44 Pramientarif 1. Satz
jedoch stets, dass ein Betrieb oder Betriebsteil tbernommen wurde.

Wenn ein Betrieb im Handelsregister nicht geléscht wird, wurde er rechtlich gesehen nicht (ibernom-
men. Insbesondere liegt gemass Rechtsprechung auch dann keine Betriebstibernahme vor, wenn der
Vorgangerbetrieb die Tatigkeiten im Suva-unterstellten Bereich eingestellt hat. Vielmehr handelt es
sich in einem solchen Fall um den Transfer eines Teils der Unternehmenstatigkeit. Ausserdem kénnen
solche Betriebe ihre angestammte gewerbliche Tatigkeit jederzeit wieder aufnehmen, und mit ihrem
Vorgehen signalisieren sie auch, dass sie sich alle Optionen offenhalten wollen.

Ein Spezialfall liegt vor, wenn der Vorgangerbetrieb zwar weiter existiert, aber der Zweck im Han-
delsregister geandert wird, zum Beispiel auf Immobilienverwaltung. Dies kommt oft bei Nachfolge-
regelungen vor, wenn die Liegenschaft, welche den Eltern gehért, in die Gesellschaft eingebunden
ist. Die nachste Generation griindet diesfalls eine eigene Gesellschaft, welche den operativen Betrieb
Ubernimmt, wahrend der Vorgangerbetrieb mit der Immobilie bei den Eltern verbleibt. Hier kann von
einer Betriebsteiliibernahme ausgegangen werden, und eine Ubertragung der Risikoerfahrungen er-
scheint unproblematisch, vorausgesetzt, dass die weiteren Voraussetzungen von Art. 44 Abs. 1 Pra-
mientarif erflllt sind.

Zuweilen kommt es jedoch vor, dass der Vorgangerbetrieb im Handelsregister nicht geléscht und

auch sein Zweck im Handelsregister nicht geandert wird. Teilweise erfolgt dies, um Art. 44 Pramien-
tarif zu umgehen, also zum Beispiel, um einen aufgrund einer unginstigen Schadenhistorie beste-
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henden Malus abzuschiitteln und im tieferen Basissatz neu zu starten. Typischerweise stehen in sol-
chen Fallen dieselben Personen hinter den beiden Betrieben, sei es als Organe bei einer Aktienge-
sellschaft, sei es als Gesellschafter bei einer GmbH.

Wenn klare Indizien fiir eine solche Umgehung sprechen und der Vorganger- und der Nachfolgebe-
trieb mindestens ein identisches Organ oder einen identischen Gesellschafter oder eine identische
Gesellschafterin haben, soll die Suva die Mdglichkeit haben, die Risikoerfahrungen zu Ubertragen,
auch wenn der Vorgangerbetrieb noch existiert und seinen Zweck im Handelsregister nicht gedndert
hat. Damit wird sichergestellt, dass die Nettopramien des Nachfolgebetriebs risikogerecht sind und
ein allfalliges Pramiendefizit nicht von den (ibrigen Mitgliedern der Risikogemeinschaft getragen wer-
den muss.

Dazu ist folgende Erganzung von Art. 44 Pramientarif notwendig:
Anderungen werden durch hervorgehoben.
Wortlaut

Art. 44 Betriebsibernahme

1 Wenn ein Betrieb oder Betriebsteil, welcher mindestens 6 Personen beschaftigt, von einem
anderen Betrieb iGbernommen wird, werden die Risikoerfahrungen des oder der Vorgangerbe-
triebe bei der Pramienkalkulation des neuen Betriebs hinzugezogen, sofern folgende Vorausset-
zungen kumulativ erfillt sind:

a. Der Nachfolgebetrieb fihrt die Aktivitaten des Vorgangerbetriebs (Auftrage, Werkvertrage
etc.) zeitlich ohne wesentlichen Unterbruch weiter.

b. Der Nachfolgebetrieb fiihrt den Tatigkeitsbereich des Vorgangerbetriebs (im Sinne der risi-
kobedeutsamen Merkmale) im Wesentlichen weiter.

c. Die Ubernommenen Mitarbeitenden machen im Vorgangerbetrieb mindestens 50 Prozent des
uber die letzten 2 Jahre beschaftigten Personals und im Nachfolgebetrieb mindestens 20
Prozent des vor der Ubernahme beschaftigten Personals aus.

d. Der Nachfolgebetrieb libt seine Tatigkeit mit den Werkzeugen, Maschinen und Installationen
des Vorgangerbetriebs aus, soweit solche in der betreffenden Betriebsart Gblicherweise vor-
handen sind.

Den vollstandigen Wortlaut des Pramientarifs finden Sie unter www.suva.ch/praemientarif
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